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STRESZCZENIE

W artykule przedstawiono wyniki pilotazowego programu wigczenia testéw psychologicznych do zasad kwalifikacji kandydatéw na nurkéw i ptetwonurkéw
wojskowych.

Badaniom poddano 207 kandydatéw do podjecia szkolenia w Os$rodku Szkolenia Nurkéw i Pletwonurkéw Wojska Polskiego. Byli obi poddani testom
sprawnosci umystowej, testom badajgcym cechy osobowosci, testom sprawnosci psychomotoryczne;j i testom sprawnosci ogéine;j.

Wykazano liczne przeciwwskazania natury psychologicznej do podjecia szkolenia i stuzby nurkowej; najczesciej stwierdzano niski stopien sprawnosci
umystowej. We wnioskach zasugerowano, aby wzorem innych panstw do kwalifikacji kandydatéw na nurkéw wigczyé badania psychologiczne.

Wyniki testéw, mimo ich nieobligatoryjnosci, zostaty cze$ciowo wzigte pod uwage przy opiniowaniu przez Wojskowg Komisje Morsko — Lekarska.
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WSTEP

Ustaleniem zasad doboru kandydatéw do nurkowania zajmowato sie wielu badaczy [1,2,3,4,5]. W Polsce zasady te
reguluja ,Przepisy stuzby nurkowej Marynarki Wojennej” oraz ,Instrukcje o badaniu lekarskim i ocenie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby na okrecie”, ktéore jednak dosy¢ ogdlnie méwig o doborze kandydatéw w aspekcie psychologicznym.
Jak wiadomo, nurkowanie wigze sie z szeregiem czynnikdw obcigzajacych organizm w trakcie przebywania pod
zwiekszonym ci$nieniem. Wszelkie nieprawidtowosci psychofizyczne i nieprzestrzeganie przepiséw nurkowych moga
powodowa¢ choroby i wypadki zwigzane z nurkowaniem. Od ptetwonurkéw wymaga sie nie tylko odpowiedniej kondycji
fizycznej, ale zdolnoSci przystosowania sie, rownowagi emocjonalnej i innych predyspozycji psychicznych [2,3,6].

Dobdr kandydatéw na ptetwonurkéw i nurkéw pod wzgledem odpowiedniej kondycji fizycznej nie nastrecza
wiekszych trudnos$ci, natomiast dobér pod wzgledem psychicznym jest trudny. Poszukiwania kierunku wprowadzenia
obiektywnej oceny psychologicznej kandydatéow na nurkéw doprowadzily do wprowadzenia stosowania badan
psychologicznych przy ocenie stanu zdrowia kandydatéw. Badania psychologiczne dla doboru ptetwonurkéw i nurkéow
w wielu krajach Europy zaczeto stosowa¢ w latach 70-tych [2,3].

Amerykanscy lekarze wojskowi, a takze francuscy i radzieccy, zgodnie podkreslaja znaczenie doboru ptetwonurkéw
i nurkéw takze z psychologicznego punktu widzenia [2,3,5,6,7].

W zwiagzku z tym, ze do obecnej chwili w Polsce nie wykonywano ptetwonurkom badan psychologicznych przy
doborze kandydatéw do nurkowania, postanowiono dobra¢ odpowiednie testy i wykona¢ badania psychologiczne
w Pracowni Psychologicznej Marynarki Wojennej kandydatom do zasadniczej stuzby wojskowej w Osrodku Szkolenia
Nurkéw i Ptetwonurkéow WP w Gdyni oraz przedstawi¢ wyniki badan Komisji Lekarskiej w trakcie okreslania zdolnosci do
nurkowania.

MATERIAL I METODY

Badaniami psychologicznymi objeto 207 marynarzy, kandydatow na pletwonurkéw i nurkéw klasycznych,
wecielonych do zasadniczej stuzby wojskowej w Osrodku Szkolenia Nurkéow i Ptetwonurkéw WP.

Badania psychologiczne przeprowadzono w 3 tygodniu po wcieleniu. W okresie tym kandydaci oceniani byli pod
wzgledem zdrowotnym przez Wojskowa Komisje Morsko-Lekarskg w aspekcie zdolnosci do nurkowania. CzeSciowo oceny
wynikow badan psychologicznych byty uwzglednione przez WKML.

Badania psychologiczne przeprowadzono stosujac nastepujace testy:

a) Testy pomiaru wieloczynnikowej sprawnosci umystowej:
e testzdolnosci ogdlnych,
e test,krajobraz”.
b) Testy okreslajace cechy osobowosci:
e  kwestionariusz osobowosci H.J. Eysencka,
e skala osobowosci |. Taylora.
c) Aparat MRK-433 do pomiaru sprawnosci psychomotorycznej, przy czym oceniono:
e  poziom sprawnos$ci umystowej,
e  podstawowe wymiary osobowosci,
e nasilenie leku,
e  sprawnos¢ psychomotoryczna.

Test zdolnosci ogdlnych (TZO-1) przystosowany zostat do badan inteligencji ogdlnej. Sktada sie z 3 czesci:

W czesci 1 bada sie sprawnos$¢ spostrzegania, w czesci Il bada sie procesy mys$lowe (rozumowanie), w czesci 111
natomiast ocenia sie znajomos$¢ stownika, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan z arytmetyki oraz widzenie przestrzenne.

Test ,krajobraz” przeznaczony jest do badania sprawnosci spostrzegania okreslonych elementéw krajobrazu na
wyznaczonym wycinku.

Ocena testu ,krajobraz” ma znaczenie uzupetniajace w stosunku do wynikéw badania wieloczynnikowej sprawnosci
umystowej. Uzdolnienia w kierunku spostrzegania terenowego sa badane u kandydatéw kierowanych na kurs ptetwonurkéow
i nurkow.

Inwentarz osobowosci H.]. Eysencka (Maudslay Personality Inventory) stuzy do pomiaru podstawowych wymiaréw
osobowosci zréwnowazenie-niezrownowazenie (neurotyczno$¢) oraz ekstra-intrawersji. Kwestionariusz sktada sie z 64
pytan. 24 z nich mierza neurotycznos¢ (skala N, a dalsze 24 stuza do pomiaru ekstra-intrawers;ji (skala E). 16 pytan okresla
szczero$¢ wypowiedzi (skala K).

Neurotyczno$¢ mozna okresli¢ jako nadmierng wrazliwo$¢ uczuciowa, chwiejno$¢ emocjonalng, mata odpornos¢ na
stres i sktonno$¢ do zalamywania sie w sytuacjach trudnych. Ekstrawersja to zdaniem Eysancka ,nastawienie na zewnatrz”,
charakterystyczna jest mata wrazliwos¢ tych oséb, a jednoczesnie praktyczno$¢ i towarzysko$¢. Intrawertyk jest ,nastawiony
do wewnatrz”, zamkniety w sobie, powsciagliwy, woli samotno$é. Uczuciowo$¢ jego jest poddana kontroli umystowej,
stosunek do przysztosci jest pesymistyczny. Ekstraintrawersja zdaniem Eysencka znajduje podstawy w procesach
pobudzenia i hamowania centralnego uktadu nerwowego.

Skala osobowosci . Taylora jest skala przejawianego leku, opiera sie na zatozeniu ze, potencjat reakcji jest
iloczynowa funkcja popedu i nawyku [8]. Skala ta moze stuzy¢ do badania tej zaleznosci. Tak wiec, jezeli twierdzenie Hulla, ze
istniejace popedy sa czynnikiem, przez ktéry mnozy sie site istniejacych nawykoéw jest stuszne, to zmiany w sile ludzkiego
popedu takiego jak lek, w potgczeniu ze zmianami czynnikéw nawykowych, powinny prowadzi¢ do implikacji, ktére mozna
by sprawdzi¢ przeprowadzajac systematyczne eksperymenty [8]. Osoby o silnym popedzie powinny osiaga¢ wyzszy poziom
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wykonania niz osoby o stabym popedzie, pod warunkiem, ze obie grupy maja nawyki odpowiednio do wykonywanej
czynnosci.

Taylor zaktada, ze wyniki uzyskane w tej skali s3 w pewien sposdb zwigzane z reaktywnoscig emocjonalna, ktéra
z kolei wptywa na poziom popedu. Tak wiec osobnicy uzyskujacy wysokie wyniki w skali leku moga by¢ chronicznie sktonni
do reagowania w sposdb emocjonalny albo tez moga by¢ bardzo wrazliwi na pobudzajaca stymulacje i reagowac na sytuacje,
ktdore majg pewne emocjonalne konsekwencje.

Wedtug obu tych interpretacji, wskazywaliby oni na wyzsze niz ludzie z niskimi wynikami w skali lekupobudzenie
emocjonalne w ogéle lub przynajmniej w wielu sytuacjach [3,8].

Miernik reakcji MRK-433 przeznaczony jest do badania funkcji psychomotorycznych przez okreslenie czasu reakc;ji
prostych, ztozonych oraz alternatywnych. Zasady badania polegaja na tym, ze badana osoba reaguje przyciskiem
(przyciskami) recznym lub noznym na emitowane bodZce optyczne i akustyczne. Ocene wynikéw badania wyraza sie
w wartosci stenowej.

WYNIKI BADAN

Badania prowadzono w dwéch grupach. W grupie I przebadano 118 kandydatéw na ptetwonurkéw. Wyniki badan
przedstawiono w tabeli 1, natomiast w tabeli 2 przedstawiono niektére badane funkcje. W grupie II przebadano 89
kandydatéw na ptetwonurkdow. Wyniki, podobnie jak poprzednio przedstawiono w tabelach 11i 2.

Ocena jako niezdolnych do nurkowania ze wzgledéw psychicznych w grupie I byta brana pod uwage w czasie oceny
kandydatow przez WKML, a wyniki badan psychologicznych grupy II nie byly brane pod uwage na komisji lekarskiej.

Nalezy doda¢, ze pewna liczba kandydatéw miata wyniki negatywne badan psychologicznych w kilku poziomach
badan. Osoby te powinny by¢ poddane lepszej analizie na wstepie szkolenia, gdyz z tej grupy rekrutuja sie najczesciej
ptetwonurkowie wykruszajacy sie w trakcie szkolenia ze wzgleddw psychicznych.

Tab. 1
Zestawienie wynikdw badan kandydatéw na nurka i ptetwonurka pod wzgledem ich zdolno$ci do nurkowania.
Liczba badanych Niezdolni Niekorzystny wynik ~ Wykruszalno$¢ w
Z powodéw Z powodéw badan trakcie szkolenia
psychicznych innych psychologicznych
Grupa I 15 18 25 5
0g,25
118
Grupa II 6 19 37 Nie badano
0g,25
89
Tab. 2
Zestawienie obnizonych, niektérych badanych funkcji umystowych i zaburzen osobowos$ci u badanych oséb.

Rodzaj grupy  Niski poziom Tendencje Tendencje Nasilenie leku ~ Wydtuzony
sprawnosci neurotyczne psychopatyczne czas reakcji
umystowej

Grupa [ 18 3 - 8 Nie badano

Grupa Il 17 15 2 3 5

WNIOSKI

1. Kandydaci na nurkéw i pletwonurkéw powinni mie¢ wykonywane badania psychologiczne z uwzglednieniem:
poziomu sprawnos$ci umystowej, podstawowych wynikéw wymiaréw osobowosci, nasilenia leku oraz sprawnosci
psychomotorycznej.

2. Wyniki badan psychologicznych powinny by¢ uwzgledniane w trakcie orzekania prze komisje lekarskie zdolnosci
do nurkowania.

3.  Wprowadzenie badan psychologicznych powinno przyczyni¢ sie do zmniejszenia wykruszalnosci zoinierzy podczas
szkolenia nurkowego.
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